| ROFESIONALES DE LA

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGION
METROPOLITANA.

ESTATUTO DE ASOCIACION DE FUNCIONARIOS Y P

TiTULO I.-
FINALIDADES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1°: Esta organizacién, fue constituida en Santiago el 24 de junio
de 1998, con el nombre de “Asociacién de Funcionarios Profesionales Abogados y
Asistentes Sociales de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Region
Metropolitana”, con domicilio en Santiago vy Jurisdiccién en la Region
Metropolitana. Obtuvo su personalidad juridica, - al depositar su acta de
constitucion y estatuto en la Inspeccién Provincial del Trabajo de Santiago el 07
de Julio de. 1998, quedando -.anotada en el Registro de Asociaciones de

funcionarios bajo el N° 93.01.0114.

- Con fecha 27 de Marzo de 20'02, reformd sus estatutos pasando a
denominarse. “Asociacién de Funcionarios Yy Profesionales de la
Corporacic’m de Asistencia Judicial de la Regién' Metropolitana”,
conservando su domicilio en Agustinas y ampliando su jurisdiccion a las Regiones
Metropolitana, Sexta, Séptima y Duodécima. .

Con fecha 21 de Diciembre del 2009, se procedi6é a reformar los estatutos, -
manteniendo su nombre, domicilio y jurisdiccion. '
El 31 de Agosto del 2012, se procedié a realizar €l escrutinio final de las

votaciones parciales -efec_:tuadas con fecha 08 y 09 de Agosto del 2012, para
modificar los estatutos, manteniendo su nombre, domicilio y jufisdi_ccién.

ARTICULO 2°: La Asociacién tiene por objeto preferente:

a) Promover el mejoramiento econdmico de sus afiliados y de las condiciones
‘de vida y de trabajo de los mismos, en €l marco que esta normativa permite;

b) Procurar el perfeccionamiento de sus asoclados, en los aspectos material y
. espiritual, asi como también la recreacién y esparcimiento de ellos y de sus .
grupos familiares; ' '

)\’\'\\R;g abar informacién sobre la accién del servicio publico y de Iosﬁnes,\
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d)

f)

g)

h)

Hacer presente, ante las autoridades competentes, cualquier incumplimiento
de las leyes laborales vigentes, del’ Estatuto Administrativo y demas

normativa que establezcan derechos y obligaciones de los funcionarios;

Dar a conocer a la autoridad su criterio sobre politicas y resoluciones
relativas al personal, a la carrera funcionaria, a la capacitacién y a materias
de interés general parala asociacién; ©

Representar a los funcionarios en los organismos y entidades en que la ley
les concediere participacion.  Asimismo, cuando los derechos de sus
asociados se vean lesionados, podra de mutuo propio o a solicitud del
interesado, asumir la representacion .de los mismos para deducir, ante los
Tribunales del Trabajo, la Contraloria General de la Replblica y demas
organismos competentes, las solicitudes, demandas y ‘demés recursos que la

ey establezca.
Realizar acciones de bienestar, de orientacion y de‘formacién gremiales, de

capacitacién o de otra indole, dirigidas al perfeccionamiento funcionario y a
la recreacién, al mejoramiento social de sus afiliados y de sus grupos

familiares;

Prestar asistencia y asesoria técnica a sus asociados y a sus grupos
familiares. Los asociados podran también prestar dicha asistencia a los
trabajadores pasivos que hubieren sido miembros del respectivo servicio o
institucién, si asi lo solicitaren vy, también, procurarles recreacién y
esparcimiento a tales pasivos y a sus grupos familiares; '

Constituir, concurrir a la constitucién o asociarse a mutualidades, fondos y
otros servicios, y participar en. ellos. Estos servicios podran consistir en
asesorias técnicas, juridicas, educacionales, culturales, de promocién,
socioecondmicas y otras;

Constituir, concurrir a la constitucién o asociarse a instituciones de caracter
previsional y de salud, cualquiera que sea su naturaleza juridica, y participar
en ellas. Lo anterior no podré ser realizado por las asociaciones de
funcionarios que afilien al personal de los respectivos organismos de

fiscalizacién administrativa;

Establecer centrales de compra o economatos, y \ !
__En general, realizar todas aquellas actividades. contempladas en los estatutos ...

s

)

que no estuvieren prohibidas por la ley.




: Para el cumplimiento de estas finalidades, en especial de las sefaladas en

las letras a), b), g) y h), podran celebrar convenios con instituciones privadas o
ptublicas.
ARTngLO 3°: Si se disolviere la asociacidn sus fondos, bienes y dutiles
pasardn a podéer de la asociacién denominada “Asociacion de Funcionarios
Administrativos de la Corporacién de Asistencia Judicial de la Regidn
Metropolitana”. Tanto la resolucién de disolver la asociacion como el
nombramiento de los liquidadores de sus bienes, deberd ser adoptada en
asamblea extraordinaria de socios, especialmente citada al efecto con, a lo
menos, tres dias habiles de anticipacién a la fecha de su celebracién.

TITULO II.-
DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 4°:la asamblea constituye el érgano resolutivo superior de la
asociacién y la componen la reunién de sus afiliados.

Habra dos clases de asambleas: ordinarias y extraordinarias. Para.sesionar
sera necesario un quérum del 25% de los socios en primera citaciéon; en segunda
citacién se sesionaréd con el nimero de socios que asista. En todo caso deberd
dirigir el Presidente, o su reemplazante designado de acuerdo al articulo 20. Los
acuerdos. de asamblea requerirdn la aprobacién de la mayoria de los socios
asistentes a la reunién. Todo lo anterior serd sin perjuicio de los quérum

especiales contemplados en estos estatutos 'y otras normas.

ARTICULO 5°: Las citaciones a asambleas ordinarias o extraordinarias se
hardn por medio de correo electrénico, enviado a los asociados y Centros de
Atencién en que laboren, con a lo menos tres dias habiles de anticipacién a la
fecha de realizacién de la respectiva asamblea, con indicacién del dia, hora,
materia a tratar y local de la reunién, como asimismo, si la convocatoria es en

primera o segunda citacidn.

No se celebrard asamblea cuando se trate de votaciones para elegir o
censurar directorio, sin perjuicio de hacer la citacién respectiva mediante correo
e!ectromco enviado a los asociados con tres dias habiles de ant1c1pac10n alo
menos, en la forma y condiciones sefialadas en este articulo.

JICULO 69 La asamblea ordinaria se reunird, reglonalmente alo menos
- R T
"‘"dds%ﬁées al afio para estud:ar y resolver los asuntos que séan necesarios Rara la
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ARTICULO 7°: Tratdndose de asamblea para la reforma del estatuto, en la
citacién a ella se darén a conocer integramente las reformas que se propician,
indicAndose, ademas, que los asambleistas pueden plantear otras.

La aprobacién de la reforma de los estatutos deberd acordarse por la

mayoria absoluta de los afiliados que se encuentran al dia en el pago de sus
cuotas, en votacion secreta y unipersonal, ante ministro de fé.
ARTICULO 8°: La asociacidon, en asamblea extraordinaria, citada para este sdlo
efecto, con tres dias habiles de anttapaaon a lo menos, podra decidir su
partlcmac:on en la constltucmn o “afiliacion a federac;ones, confederaciones,
central de trabajadores (org. Superlor) mediante votacién secreta y en presencia
de un ministro de fe, con la aprobacién de la, mayorfa absoluta de sus asociados.

TETULO ITL.-
DEL DIRECTORIO

ARTICULO 9°: E| directorio de la asociacion estard compuesto del
nimero de miembros que sefiale la ley vigente de acuerdo a la cantidad de
afiliados y durard en sus funciones el tiempo que en ella se establezca.

ARTICULO 10°: Para ser candidato a director, el socio interesado deberad
hacer efectiva su postulacion por escrito en duplicado ante el Secretario. En caso
de no existir éste, al presidente, en ausencia de éste, al tesorero de la.
asociacién, no antes de 30 dias ni después de dos dias anteriores a la fecha de la

eleccion.

El Dirigente que recepcione la candidatura, en el original y copias del
_docume'nto mediante el cual se notifica la postulacién aludida precedentemente,
deberd estampar la fecha en que éste fue recepcionado, antecedente que
refrendara con su firma y timbre de la organizacién. Un ejemplar de dicho
documento quedard en poder de la organizacién y otro del asociado interesado.

En el caso en que la asociacién se encuentre sin directiva vigente, los
socios designaran una comisién electoral integrada por tres socios, quienes se
encargaran de recepcionar las candidaturas en los términos indicados en los
incisos anteriores, como asimismo, de efectuar los trdmites que correspondan

para la asistencia del ministro de fe en el acto eleccionario. En este caso, la
.__comrsmn se encargard de certificar ante ‘el ministro de fe_ las canduﬁ]gtU(as .

E;
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Para efectos de que los candidatos a directores gocen de fuero, el
Secretario de la organizacion o la comisién electoral, en el caso previsto en el
inciso tercero de este articulo, deberd comunicar por escrito a la jefatura superior
de la respectiva reparticion la circunstancia de haberse presentado una
candidatura dentro de los dos dias hadbiles " siguientes a su formalizacion.
Asimismo, dentro de igual plazo deberd remitir por carta certificada copia de
dicha comunicacién a la Inspeccién del Trabajo correspondiente.

Una vez efectuada la comunicacién a que alude el inciso anterior, el
Secretario publicard las candidaturas, colocando en sitios visibles de la sede de la
asociacién copia de los documentos a través de los cuales los candidatos
formalizaron sus candidaturas, sin perjuicic de que los propios interesados
utilicen carteles u otros medios de publicidad para promover su postulacién.

El Secretario o la comision electoral, en su caso, previamente a la votacion,
pondréa a disposicién del ministro de fe que presidird el acto eleccionario copia del
documento en que el candidato a director formalizé su postulacion.

En el evento de darse la situacién prevista en el inciso tercero de este
articulo, corresponderd a la comision electoral requerir un ministro de fe de los
que alude la Ley, esto es: Inspectores del trabajo, Notarios publicos, Oficiales del
Registro Civil o los funcionarios de la Administracién del Estado que sean
designados en calidad de tales por la Direccién del Trabajo, para que efectie las

comunicaciones pertinentes.

ARTICULO 119: Para ser director de la asociacién, ademdas de cumplir con o

prescrito en el articulo anterior de este estatuto, el candidato debera reunir los

siguientes requisitos:

a) No haber sido.condenado ni hallarse procesado por crimen o simple delito
que merezca pena aflictiva. Esta inhabilidad sélo durard el tiempo requerido
para prescribir la pena, sefialado en el articulo 105° del Cddigo Penal. El
plazo de prescripcién empezara a correr desde la fecha de la comisién del

delito;
b) Tener antigliedad minima de seis meses cOMo socio de la asociacidon, salvo
que la misma tuviere una existencia menor. '

ARTICULO 129°: En caso de igualdad de votos entre dos o mas candidatos en el
(itimo cargo a llenar, se elegird al asociado de mayor antigliedad en la,

cion: de persistir el empate, se efectuara un sorteo anté el min{gtro™




ARTICULO 13°: Dentro de los diez dias siguientes a la eleccion o designacion
de la directiva, estd se constituiré y designafd entre sus miembros los cargos de
Presidente, Secretario y Tesorero y demas cargos que, con arreglo a estos
estatutos correspondan, los que asumiran dentro del mismo plazo ya indicado.

SI un director muere se mcapaata, renunCIa 0 por cualqwer causa deja de
tener la calidad de tal, s6lo se procederd a su reemplazo si tal evento ocurriere
antes de seis meses dé la fecha en que termine su mandato. y el reemplazante
serd el socio que obtuvo la mayoria relativa siguiente en el acto eleccionario de la
mesa -directiva, quien asumird como dirigente por el tiempo que faltare para
completar el perfodo. A falta de esta mayorfa se efectuara una eleccién, donde,
cada socio tendra derecho a tantas preferencias como cargos a llenar, dicho acto
electoral serd presidido por la directiva en ejercicio. :

En caso que la totalidad de los directores, por cualquier circunstancia,
dejen de tener tal calidad en forma simultdnea, el 10% de los socios a lo menos,
podrd convocar a eleccién del directorio de la organizacién vy solicitar el

correspondienté ministro de fe.

Si el nimero de directores que quedare fuera tal que impidiere el normal
funcionamiento del directorio, éste se renovard en su totalidad en cualquier
época, en la forma y condiciones establecidas en el articulo 9° de este estatuto, y
quienes resultaren elegidos permaneceran en sus cargos por un periodo de dos

afios.

En los casos indicados en los incisos precedentes, deberd comunicarse la
eleccidn de la nueva mesa directiva a la reparticién en que laboran los dirigentes
y a _la Inspeccién del Trabajo respectiva, en el dia habil siguiente al de su

eleccion,

ARTfCULO 14°: En caso de renuncia de uno o mas directores sélo a los cargos
de presidente, secretario o tesorero, sin que ello signifique dimisién al cargo de
dirigente, o por acuerdo de la mayoria absoluta de éstos, el directorio procederd
a constituirse de nuevo en la forma sefialada en el articulo anterior, y la nueva
composicién-serd dada a conocer a la asamblea y por escrito a la Inspeccion del
Trabajo respectiva y a la institucién en que prestan servicios los directores.

"ARTICULO 15°: EI directorio debera celebrar reuniones ordinarias por lo menos
una vez mesy extraordmanas por orden del Presidente o cuando lo SOIICIten por \\

'mesg- o la mayoria de sus miembros, indicando el ‘objeto de la convocatori




Las citaciones se haran por escrito y en forma personal a cada director, con
tres dias hébiles de anticipacion a lo menos.
Los acuerdos del directorio requerirdn la aprobacién de la mayoria absoluta

de sus integrantes.

ARTICULO 16°: Para dar cumplimiento a las finalidades indicadas en el articulo -
20 de estos estatutos, anualmente el directorio confeccionard un proyecto de
presupuesto basado en las entradas y gastos de la organizacion, el que sera
presentado a la asamblea dentro de los primeros 90 dias de cada afo, para que
ésta haga las observaciones que estime conveniente y/o le dé su aprobacién.

Dicho proyecto contendrd a lo menos las siguientes partidas:

gastos administrativos;

vidticos, movilizacién y asignaciones;

servicios y pagos directos a socios;

pagos a organizaciones de grado superior;.

capacitacion sindical; ‘

extensidon y recreacién de los asociados;

. inversiones, e

imprevistos.

Cada partida se dividira en items.

La partida de vidticos, movilizacién y asignaciones, no podra exceder del

treinta y cinco por ciento del presupuesto anual de la asociacion.
La partida de imprevistos no podra exceder del quince por ciento del

presupuesto anual de la organizacion.
ARTICULO 17°: En caso que la asociacién cuente con 250 o mas afiliados,
ademds de lo indicado en el articulo anterior el directorio .confeccionard un
balance al 31 de diciembre de cada afio, visado por la Comisién Revisora de
Cuentas y firmado por un contador, el que serd sometido a la aprobacion de la
asamblea en la oportunidad sefialada en el inciso 1° del articulo precedente.
Para este efecto dicho balance sera prevramente publicado en dos lugares visibles

del Servicio o Sede de la Asociacién.
‘Dos copias del acta de la asamblea respectsva y del balance aprobado se

enviaran a la Inspeccién del Trabajo.
ARTICULO 18°: EI directorio, bajo su responsabilidad vy ciﬁéndose al
presupuesto general de entradas y gastos aprobados por la asamblea, autorizara

. @xnagos v .cobros .que la aqnmac:on tenga que efectuar, lo que Maran el \

et
Ioey
ff‘\hiv -:_:{. v A J o evwni v

TOTMMOOwp




Los directores responderdn en forma solidaria y hasta de la culpa leve, en
el ejercicio de la administracion de la asociacién, sin perjuicio de la

responsabilidad penal, en su caso.
Asimismo el directorio, podra, con el acuerdo unanime de sus miembros,
designar de entre sus directores, excluyendo al Presidente y Tesorero, a dos que
los reemplacen en el giro de fondos de la Asociacién. :
- JITULO IV.-
DEL PRESIDENTE, SECRETARIO, TESORERO Y DIRECTORES

ARTICULO 19°: Son facultades y deberes del presidente:
a) Ordenar al secretario que convoque a la asambiea o al directorio;

b) Presidir las sesiones de asambleas y de directorio;

c) Firmar las actas y demas documentos;
d) Clausurar los debates cuando estime suficientemente discutido un tema,
proyecto o mocion, y

Dar cuenta verbal de la labor de!l directorio en cada asamblea ordinaria, y

e)
de la labor anual, por medio de un informe al que daré lectura en la Gltima

asamblea del afio.
ARTICULO 20°; En caso de a'us_encia del Presidente, el directorio designara a

su reemplazante de entre sus miembros.

ARTICULO 21°: Son obligaciones del secretario:
Redactar las actas de las sesiones de asambleas y de directorio, a las que

a)
ineludiblemente dard lectura, para su aprobacién por la asamblea, en la
préxima sesién, sea ordinaria o extraordinaria;

b) Recibir y despachar la correspondencia, dejando copia en secretaria de los
documentos enviados, y autorizar, conjuntamente con el Presidente, los
acuerdos adoptados por la asambiea y el directorio, y realizar con
oportunidad las gestiones que le corresponden para dar cumplimiento a
ellos; ' .
Llevar al dia los libros de actas y de registro de afiliados, los archivadores

c)
""f,;vczd postulantes a socios. E! registro de socios se iniciara co
\cegrk tituyentes, y contendrd a lo menos los siguientes datos: n

os

de la correspondencia recibida y despachada, y los archivos de solicitudes .




d)
e)

f)

completo del socio, domicilio, fecha de ingreso a la asociacién, firma,
R.U.N. y demés datos que se estimen necesarios, asigndndoles un-numero
correlativo de incorporacién en el registro a cada uno. Se tendrd como

fecha de ingreso la de aprobacién de la respectiva solicitud. Cuando el

numero de socios lo justifique, se adoptard un sistema electronico que
permlta ubicar en forma expedita & cada socio en el Registro por su
nimero de inscripcion. Cada hoja de los libros deberd estar timbrada por la
Inspeccién del Trabajo, el Secretario serd responsable de las certificaciones

gue en materia de cantidad de afiliados se le requieran;

Hacer las citaciones a sesion que disponga.el Presidente;

Mantener a su cargo y bajo su responsabilidad el timbre de la asociacién, el
archivo de la correspondencia y todos los Utiles de la Secretaria; y

Dar estricto cumplrmlento a las obligaciones sefialadas en el articulo 10° de
este estatuto.

ARTICULQ 220°: Corresponde al Tesorero;

a)

b)

©)

d)

e)

f)

g)

Mantener bajo su custodia y responsabilidad los fondos, bienes y atiles de

la organizacién;

Recaudar [as cuotas que deben cancelar los asoc:ados otorgando el
respectivo recibo y dejando comprobante de ingreso en cada caso,

" numerado correlativamente;

Dar cumplimiento a la obligacion que le impone el inciso tercero del articulo

3390;

Llevar al dia el libro de ingreso y egresos y el inventario;

Efectuar de acuerdo con el Presidente, el pago de los gastos e inversiones
que el directorio o la asamblea acuerden ajustandose al presupuesto;
Confeccionar mensualmente un estado de caja, con el detalle de entradas y
gastos. Estos estados de caja deben ser firmados por el Presidente Y
Tesorero y visados por Ia Comisién Revisora de Cuentas que se menciona
mas adelante;

Depositar los fondos de la organizaciéon a medida que se perc:ban, en una
cuenta corriente o de ahorro abierta a nombre de la asociacion en la Oficina
del Banco més préximo del domicilio de la entidad, no pudiendo mantener

en caja una suma superior a medio ingreso minimo.

Al término de su mandato hard entrega de la tesoreria, atenrendqse al
westado en que ésta se encuentra, levantando acta que sera ﬁrmad por el




Cuentas. Dicha entrega deberd efectuarse dentro -de los treinta dias
siguientes a la designacién del nuevo directorio, €

i) El Tesorero serd responsable del estado de caja y tendrd la obligacion de
rechazar todo giro o pago no ajustado a la ley o no consultado en el
presupuesto correspondiente; entendiéndose, asimismo, que hara los
pagos contra presentacidon de facturas, boletas o recibos debidamente
extendidos, documentos que conservara ordenados cuidadosamente en un
archivo especial, clasificados por partida e ftem presupuestarios; en orden

cronolégico.
ARTICULO 239; Serdn obligaciones de los directores:

a) Reemplazar al Secretario o al Tesorero en sus ausencias ocasionales, y

b) Cuando lo estimen conveniente, podran constituirse en Comisién
Fiscalizadora, para informar a la asamblea acerca del estado de la
tesoreria. En estas funciones se hardn acompafiar por la Comisién Revisora
de Cuentas, y el Presidente y el Tesorero deberdn proporcionarles los
antecedentes y facilidades que requieran,

- Titutov
DE LOS DIRECTORES REGIONALES

ARTICULO 24°: La eleccién de directores regionales procederd siempre y
cuando exista una asociacién nacional constituida en el Servicio o reparticion.

ARTICULO 25°: las regiones Sexta, Séptima, Duodécima y Metropolitana,
tendran derecho a elegir directorios regionales, los que estardn compuestos del
nimero de miembros que sefiale la Ley de asociaciones de funcionarios vigente y
siempre que, en dichas regiones, nuestra asociacién cumpla con las exigencias

contem.pladas en la referida legislacion.

ARTICULO 26°: Los postulantes a director regional deberédn formular sus
candidaturas en ia forma prevista en el articulo 10° def presente estatuto ante el

Secretario de la asociacidén nacional de funcionarios.

ARTICULO 27°: Los candidatos deben reunir los mismos requisitos exigibles
para los demds directores, siéndoles aplicables supletoriamente todas las normas

de la ley vy el presente estatuto.

- Los directores elegidos durardn en su mandato dos afios y
: 'Ez_{,q‘\ei ‘fuero gue asiste-a 1os “directores nacionales. “Asi-mismo, tendran
78 hacer uso del permiso bdsico de once horas semanales y de agyé




adicionales que la ley contempla, como también impetrar el beneficio de licencias
en la forma que la propia ley determina.
ARTICULO 29°: Los directores regionales, tendran como funcién principal
representar en la respectiva regién a la asociacién nacional.

 TiTULO VI

DE LOS SOCIOS

s los funcionarios,
la Corporacién de

ARTICULO 30°: Podrdn pertenecer a esta asociacién todo

administrativos y/o profesionales que presten servicios para !
Asistencia Judicial de la Regidn Metropolitana, y que se desempefien labores en
las regiones Sexta, Séptima, Duodécima y Metropolitana; y que cumplan los

siguientes requisitos:

Para ingresar a la asociacién el interesado deberd presentar una solicitud
que sera considerada por el directorio y resuelta por la asamblea en la préxima
reunién ordinaria o extraordinaria, que se celebre en la fecha de presentacion de
la referida solicitud, o por la directiva de la asociacién, si se le ha facultado para

ello.
Si no fuere considerada en la reunién o asamblea proxima a su

presentacién, se entenderd automaticamente aprobada.

El acuerdo de aceptacion o rechazo deberd ser tomado por la mayoria de |a
asamblea, o del directorio en su caso, dejadndose constancia de ello en acta. Si
no se aceptare el ingreso del postulante, se indicarédn en el acta las razones del
rechazo y ademds, se comunicard por escrito, dentro de los cinco dias siguientes
al del acuerdo, al candidato a socio, y el fundamento que la motiva. Si se
estimare que el rechazo no fue debidamente fundado, el afectado podra reclamar

- al Tribunal respectivo.

ARTICULO 31°: Son obligaciones y deberes de los socios:

a) Conocer este estatuto, respetar sus disposiciones y cumplirias;

b)  Concurrir a las sesiones a que se les convoque; cooperar en las labores de
la asociacién, y aceptar los cargos y comisiones que se les encomienden;

¢) Pagar una cuota mensual equivalente a un 0,5% de su remuneracion

autorizando que este descuento sea efectuado por el

udicia

SEIPI———

mensual,
departamento de remuneraciones de la Corporacién de Asistenciag

~de la Region Métropolitana o Servicio que io reemplace.” "~

Il




d)  Firmar el Registro de Socios, proporcionando los datos correspondientes, y
dar aviso al Secretario cuando cambien de .domicilio, se produzcan
variaciones en sus datos personales "o familiares que alteren las
anotaciones de este registro.

ARTICULO 32°: Los socios, en asamblea extraordinaria, podran aprobar,

mediante voto secreto, con [a v'oiuntad conforme de la mayoria absoluta de ellos,

el monto de la cuota mensual y el pago de cotizaciones extraordinarias que se
destinaran a financiar proyectos o actividades previamente determinadas.

ARTICULO 33°: Los socios perderdn su calidad de tales cuando dejen de
pertenecer a la entidad base de la asoc:aCIon o por renuncia escrita. En €l caso
de renuncia, el interesado debera dirigirla al Secretario de la asociaciéon nacional,

ya sea en forma personal 0 por carta certificada.

Asimismo, perderdn su calidad de socios aquellos que dejen de ‘pagar las
cuotas ordinarias mensuales por un periodo superior a seis meses.

El tesorero notificard por carta certificada a cada uno de los socios que se
encuentren atrasados en el pago de cinco cuotas ordinarias mensuales, en la gue
se incluird el texto del inciso precedente.

TITULO VIL-
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 34°: En la primera asamblea ordinaria a la eleccién de directorio, se
procedera a designar una Comision Revisora de Cuentas, nombrando de entre
sus socios a tres de ellos, no directores, para que la integren con las siguientes

facultades:
a) Comprobar gque los gastos e mvers:ones se efectien de acuerdo al

- presupuesto;
b) Fiscalizar el debido mgreso y la correcta inversién de los fondos de la

asociacion;
c) Velar que los libros de ingreso y egreso, y el inventario, sean llevados en

orden y al dia.
La Comisién Revisora de Cuentas sera independiente del directorio, durara

dos afios en su cargo, debiendo rendir anualmente cuenta de su cometido ante la
asamblea. En el evento que parte o la totalidad de sus miembros deje el cargo

mel term:no de su perlodo_ la Asamblea podra eleglr, depend:endo de cqal 7
: 3aso, la totalidad o solo los integrantes ‘faltantes, los que integraran Ia ’

Cdéﬁil]]snﬁ }hasta completar el periodo para el cual fueron elegidos originalme

es.és;’ 2
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Para el cumplimiento de las facultades sefialadas en el inciso primero de
este articulo, la Comisién deberd contratar anualmente, a costa de la Asociacién,
una auditoria externa, a fin de que emita un informe acerca de lo relacionado en

las letras a),b) y c) del presente articulo.
Si la Comisiébn Revisora de Cuentas tuviera algun mconvemente para

cumplir su cometido, comumcara de mmednato y. por escrito este hecho a la
Inspeccién del Trabajo respectiva. Si no hubiere acuerdo entre la comisién y el

directorio, resolvera la asamblea.

ARTICULO 35°; El directorio podrd cumplir las finalidades de la asociacion
asesorada por comisiones, las cuales seran presndldas por uno de sus miembros e
integradas por los socios que designe la asamblea

'ﬁ'TUL'o' VIII
DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 36°: El patrimonio de la asociacién se compone por:
a) Las cuotas que la asamblea imponga a sus asociados de acuerdo con este
estatuto;

b) Las erogaciones voluntarias que en su favor hicieren los asociados o
terceros, y con las asignaciones por causa de muerte;

c) Los bienes muebles e inmuebles que se adqu:eran a cualquier t|tulo modo 0
, cond:CIon

d) El producto de los bienes de la organizacion;

e) El producto de la venta de sus activos;

f) Las multas que se apliquen a los asociados de conformidad con este

estatuto; ' '

Los bienes que le correspondan como beneficiario de otra institucion que

g)
fuere disuelta por la autoridad competente;

h) Las utilidades que generen las actividades comerc:a!es de servicios,

e=mmmsgsesorias y otras que Ia orgamzacuon desarrolie de conformid
,{,k?mitf LN . F_ .__.Y_.___._
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TiTULO IX
DE LAS CENSURAS

ARTICULO 37°- El directorio podra ser censurado, y para estos efectos los

socaos deberan notif“car por ‘escrito a cualquier miembro del directorio de la
asociacion, con ‘copia‘a’la Inspeccuon del ‘Trabajo, la convocatoria para votar la

censura.
ARTicuLO 38°; La peticién de censura contra ei dlrectorlo se formulara a lo
menos, por el 20% del total de los socios de la organizacién, y se basard en

cargos fundamentados y concretos Ios que se haran constar en la respectiva
solicitud. Esta se dard a conocer a los asocrados con no menos de dos dias

hébiles anteriores a la realizacién de la votacién correspondiente, en asamblea
especialmente convocada o mediante carteles que se colocaran en lugares
visibles de 1a sede social y/o lugar de trabajo, y que contendran los cargos

presentados. En la misma forma se dard publicidad a los descargos que desee

exponer el directorio lo inculpado.

ARTICULO 39°: La votacién de censura deberd efectuarse, ante un ministro de
fe y en ella sbélo podran participar aquellos funcionarios que tengan una
antigiiedad de afiliacién no inferior a 90 dias.

Los miembros del directorio y el ministro de fe que actuare, fijaran el lugar,
dia, hora de iniciacién y término en que se lievard a efecto la votacién de
censura, todo lo cual se daréd a conocer a los socios mediante carteles colocados
en lugares visibles de la sede y/o lugares de trabajo, con no menos de dos dias

hébiles anteriores a la realizacién de la votacion.
En todo caso, dicha votacién deberd llevarse a efecto dentro de un plazo no

superior a treinta dias contados desde la fecha en que los socios interesados ie
notificaron al o los miembros de la directiva la convocacién para votar la censura.

Si el directorio dentro del plazo sefialado en el inciso anterior no lleva a
efecto la votacién de la censura, el grupo de SsoOcCios peticionarios podrd
convocarla directamente cifiéndose estrictamente a los procedimientos previstos
precedentemente. '

f1CULO 40°: La aprobacién de la censura significa que el directorio debe

14

jomediata dejacién del cargo, por io que se procedera a.una nueva elgqt:ion
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TITULO X.-
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 41°: El socio que se encuentre atrasado en el pago de dos cuotas
mensuales ordinarias, automdticamente dejard de percibir ‘la totalidad de los
beneficios sociales que le pudieren corresponder, 's6lo recobrara este derecho a
partir de la fecha en que haga efectivo el pago mtegro de la deuda por concepto

~ de cuotas.
En ninglin caso, el hecho de saldar la deuda, facultara al socio para exigir
el otorgamiento de beneficios sociales con efecto retroactivo.

ARTICULO 42°: El directorio podréd multar a los socios que resultaren culpables

de las siguientes faltas u omisiones:

a) No concurrir, sin ,,causa‘_justiﬁcada,. a las sesiones a que se convoqgue,
especialmente a aquellas en que se reformen los estatutos; o a las
citaciones convocadas para elegir total o parcialmente el directorio o votar
Su censura;

b) Faltar en forma grave a los deberes que imponga la ley-y este estatuto, y

c) Por actos que, a juicio de la asamblea, constituyan faltas merecedoras de

sancion. |
ARTICULO 43°: Cada multa no podrd ser superior a dos cuotas ordinarias, por
primera vez, ni mayor a cuatro cuotas ordinarias en caso de reincidencia, en un
" plazo de tres meses. :

ARTICULO 44°: La asamblea, en reunién convocada especialmente, podra
aplicar 'sanciones de suspensién de los beneficios sociales, sin pérdida del

derecho a voto, por un méximo de hasta tres meses, dentro de un afio, cuando la
gravedad de [a falta o de las reincidencias en ella asi lo aconsejaren.

ARTICULQ 459 Cuando la gravedad de la falta o las reincidencias en ella lo-
hiciere necesario, la asamblea, como medida extrema podrd expulsar al socio, a

quien siempre se le daré la oportunidad de defenderse.
La medida de expulsién sélo surtird efecto si es aprobada por la mayoria

absoluta de los socios de la aSocFacién :
e El socio expulsado no podra_solicitar_su_reingreso_sino después d%g un ano\\

i




CERTIFICACION

El. Ministro .de Fe .que. suscribe certifica que los. presentes.. estatutos
corresponden a -los- aprobados - en asambleas extraordinarias . de reforma .de
estatutos, efectuadas en las regiones XII, VII, VI y Metropolitana los dlas 08 y
09 de Agosto del 2012, realizando el escrytinio final el 31 de Agosto del 2012,

celebrada ante mi.

se han depositado, ¢ inscrita
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El Ministro de Fe ¢ a’" - /' Certifica, que los presentes
: ‘!' (ﬂb]{‘ma de fecha 31 de Agosto de -

2012, celebrada ante el MlnlStl‘O de fe d (P REEZ ROMERO, Funcionario
del Servicio, los cuales NO HAN MERE ti . H % TONES, segin lo ordenado

por esta Inspeccwn Provincial, con fechal 6 i eg 'ﬁ Q XE de 2012

SERGIO RAMOS ACEVEDO
MINISTRO DE FE

g0, 06 de Noviembre de 2012, 16




MINUTA DE REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE LA
ASQOCIACION DE FUNCIONARIOS Y PROFESIONALES DE LA
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGION

METROPOLITANA. '

TIiTULO III
DEL DIRECTORIO

ARTICULO 16° ACTUAL DICE: Para dar cumplimiento a las finalidades
indicadas en el articulo 2° de estos estatutos, anualmente e directorio
confeccionard un proyecto de presupuesto basado en las entradas y gastos de Ia
organizacion, el que serd presentado a la asamblea dentro de los primeros 90
dias de cada afio, para que ésta haga las observaciones que estime conveniente
y/o le dé su aprobacién.
Dicho proyecto contendré a lo menos las siguientes partidas:
A. gastos administrativos; :
B. viaticos, movilizacién y asignaciones;
C. servicios y pagos directos a SOCios;
D. pagos a organizaciones de grado superior;
E. capacitacién sindical;
F. extension y recreacién de los asociados;
G. inversiones, e
H. imprevistos.
Cada partida se dividird en ftems.
La partida de vidticos, movilizacién
Ingreso minimo mensual. .
La partida de imprevistos no podrd exceder de tres Ingresos minimos, en

cada presupuesto anual.

ARTICULO 16° NUEVO DIRA: Para dar cumplimiento a las finalidades indicadas
en el articulo 29 de estos estatutos, anuaimente el directorio confeccionard un
proyecto de presupuesto basado en las entradas y gastos de la organizacién, ei
que serd presentado a la asamblea dentro de los primeros 90 dias de cada afo,
para que ésta haga las observaciones que estime conveniente y/o le dé su

Y asignaciones, no podrd exceder de un

L. gastos administratives T
J. vidticos, movilizacién y asignaciones;

1

aprobacién. . '
Dicho proyecto contendrd a lo menos las siguientes partidas: ‘ \ \




servicios y pagos directos a socios;

pagos a organizaciones de grado superior;
. capacitacion sindical;

extension y recreacion de los asociados;

. inversiones, e

imprevistos.
Cada partida se dividird en ftems.
La partida de vidticos, movilizacién y asignaciones, no podra exceder del

treinta y cinco por ciento del presupuesto anual de la asociacion.
La partida de imprevistos no podrd exceder del quince por ciento del

presupuesto anual de fa organizacion.

POzZRrx

S TITULO V
DE LOS DIRECTORES REGIONALES

ARTICULO 25° ACTUAL DICE: Las regiones Sexta, Séptima, Duodécima y
Metropolitana, tendrdn derecho a elegir Un Director Regional, siempre que, en
dichas regiones, nuestra asociacién cumpla con las exigencias contempladas en

fa Ley de asociaciones de funcionarios vigente.

ARTICULO 25° NUEVO DIRA: Las regiones Sexta, Séptima, Duodecima vy
Metropolitana, tendran derecho a elegir directorios regionales, los que estaran

compuesto del niimero de miembros que sefiale la Ley de asociaciones de
funcionarios vigente y siempre que, en dichas regiones, nuestra asociacién

cumpla con las exigencias contempladas en la referida legislacién.

- TituLovi
DE LOS SOCIOS

" “ARTECULO 31° ACTUAL DICE: Son obligaciones y deberes de los socios:

a) Conocer este estatuto, respetar sus disposiciones y cumplirias; -

b) Concurrir a las sesiones a que se les convoque; cooperar en las labores de
la asociacion, y aceptar los cargos y comisiones que se les encomienden;

c) Pagar una cuota mensual equivalente a un 0,4% de su remuneracion

\

_mensual, __autorizando _que este descuento sea efectuado /gor\ e{

departamento de remuneraciones de la Corporacion de Asistenci
de la Regién Metropolitana o Servicio que lo reemplace.
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Firmar el Registro de Socios, proporcionando los datos correspondientes, y
dar aviso al Secretario cuando cambien de domicilio, se produzcan
variaciones en sus datos personales o familiares que alteren las

d)

anotaciones de este registro.

ARTICULO 31° NUEVO DIRA: Son obligaciones y deberes de los socios:

e) Conocer este estatuto, respetar sus disposiciones y cumplirias;
Concurrir a las sesiones a que se les convoque; cooperar en las labores de

f)
la asociaci6n, y aceptar los cargos y comisiones que se les encomienden;

g) Pagar una cuota mensual equivalente a un 0,5% de su remuneracion
mensual, autorizando que este descuento sea efectuado por el
departamento de remuneraciones de la Corporacidn de Asistencia Judicial
de la Regién Metropolitana o Servicio que o reemplace.

h) Firmar el Registro de Socios, proporcionando los datos correspondientes, y

dar aviso al Secretario cuando cambien de domicilio, se produzcan
variaciones en sus datos personales o familiares que alteren las

anotaciones de este registro.

TiTULO VII
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 34° ACTUAL DICE: En la primera asamblea ordinaria a la elecciéon
de directorio, se procederd a designar una Comision Revisora de Cuentas,

nombrando de entre sus socios a tres de ellos, no directores, para que la

integren con las siguientes facultades:
a) Comprobar que los gastos e inversiones se efectien de acuerdo al

= presupuesto;
b) Fiscalizar el debido ingreso y la correcta inversién de los fondos de la
asociacion;

c) Velar que los libros de ingreso y egreso, Y el inventario, sean llevados en

orden vy al dia.

La Comisién Revisora de Cuentas serd independiente del directorio, durard
dos afios en su cargo, debiendo rendir anualmente cuenta de su cometido ante la
asamblea. En el evento que parte o la totalidad de sus miembros deje el cargo
antes del término de su periodo, la Asamblea podrd elegir, dependiendo de cual
sea el caso, la totalidad o solo los integrantes faltantes, los que integraran la

isidn hasta complatar el narrnrln nara el cual fueran elegidos originalmente.

[os) n
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Para el mejor desempefio de su cometido, la Comisidon podra hacerse

asesorar por un Contador, la asociacion estard obligada a pagar sus honorarios.
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directorio, resolvera la asamblea.

Si la Comisién Revisora de :Cuentas tuviera algun inconveniente para
cumplir su cometido, comunicard de inmediato y por escrito este hecho a la
Inspeccién del Trabajo respectiva. Si no hubiere acuerdo entre la comisién y el

“directorio, resolverd la asamblea.

ARTICULO 34° NUEVO DIRA: En la primera asamblea ordinaria a la eleccién de
directorio, se procederd a designar una Comisién Revisora de Cuentas,

nombrando de entre sus socios a tres de ellos, no directores, para que la

integren con las siguientes facultades:
d) Comprobar que los gastos e inversiones se efectien de acuerdo al

~ presupuesto;

e) Fiscalizar el debido ingreso y la correcta inversion de los fondos de la
asociacién; '

f)  Velar que los libros de ingreso y egreso, y el inventario, sean llevados en

orden y al dia.

La Comisién Revisora de Cuentas serd independiente del directorio, durara

dos afios en su cargo, debiendo rendir anualmente cuenta de su cometido ante la
asamblea. En el evento que parte o la totalidad de sus miembros deje el cargo

‘antes del término de su periodo, la Asamblea podra elegir, dependiendo de cual

sea el caso, la totalidad o sélo los integrantes faltantes, los que integraran la

Comisién hasta completar el periodo para el cual fueron elegidos originalmente.
Para el cumplimiento de las facultades sefialadas en el inciso primero de

este artfculo, la Comisidn deberd contratar anualmente, a costa de la Asociacion,
una auditoria externa, a fin de que emita un informe acerca de lo relacionado en

las letras a),b) y c¢) del presente articulo.
Si la Comisién Revisora de Cuentas tuviera algln inconveniente para

cumplir su cometido, comunicard de inmediato y por escrito este hecho a la
Inspeccidn del Trabajo respectiva. Si no hubiere acuerdo entre la co i




