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*LEY KARIN , LEY 21.643, MODIFICA EL CODIGO DEL TRABAJO Y
OTROS CUERPOS LEGALES, EN MATERIA DE PREVENCION,
INVESTIGACION Y SANCION DEL ACOSO LABORAL, SEXUAL O DE
VIOLENCIA EN EL TRABAJO; con vigencia diferida

El 15 de enero de 2023 fue publicada introduce una serie de
modificaciones a diversos textos legales, entre estos, el Codigo del
Trabajo, con el objeto de fortalecer la regulacion en materia de
prevencion, investigacion y sancion del acoso laboral, sexual y de
violencia en el trabajo. Este nuevo marco normativo (Conocida
como “Ley Karin” en reconocimiento de Karin salgado, Técnico en
enfermeria de nivel superior (TENS) que se desempeiaba en el
Hospital Clinico Herminda Martin de Chillan, Nuble, y decidio
guitarse la vida tras ser victima de acoso laboral) entrara en
vigencia el 1 de agosto de 2024, establece que las relaciones
laborales deberan siempre fundarse en un trato libre de violencia,
compatibles con la dignidad de las personas y con perspectiva de
género. Ademas, incorpora obligaciones y plazos especificos de
investigacion ante la recepcion de denuncias por acoso sexual,
acoso laboral o violencia.
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1. Ley N°21.645 Modifica el Titulo Il del libro Il del Codigo del
Trabajo "De la proteccion a la maternidad, paternidad y vida
familiar" y regula un régimen de trabajo a distancia y teletrabajo en
las condiciones que indica. Fecha de promulgacion: 22 de
diciembre2023.Fecha de publicacion: 29 de diciembre 2023.

Objetivos:

sIncorporar al Cdédigo del Trabajo el derecho de las
personas trabajadoras que desempeian labores de
cuidado no remunerado a que todo o parte de su
jornada diaria o semanal pueda ser desarrollada bajo la
modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, cuando
la naturaleza de sus funciones lo permita y cumplan
con los requisitos establecidos en la ley.

*Establecer para las personas trabajadoras que tengan
el cuidado personal de un niino o nina menor de catorce
afifos o0 adolescente menor de 18 anos con
discapacidad o situacion de dependencia severa o0
moderada la posibilidad de un feriado preferente, en
concordancia con el periodo de vacaciones definidas
por el Ministerio de Educacion, y a que se modifiquen
transitoriamente los turnos o la distribucion de la
jornada diaria y semanal.




2. Ley N°21.565 Establece un régimen de proteccion, y reparacion
integral en favor de las victimas de femicidio y sus familias, .Fecha
de promulgacion:19 de abril 2023.Fecha de publicacion: 09 de mayo de
2023.

Objetivo:
«Crear una pension de reparacion para los hijos e hijas
menores de 18 afios, de las mujeres victimas de femicidios
y suicidio femicida en grado de consumado. A dicha
pension también podran acceder niflos y ninas menores de
edad que a la fecha de entrada en vigencia de esta futura
ley, que sean hijos o hijas de mujeres victimas de femicidio
desde la fecha de tipificacion del femicidio en Chile.
*Establecer el acceso preferente de las victimas de
femicidio al sistema de proteccion social de las que sean
usuarias.
*Otorgar derecho a la proteccion del trabajo de las victimas
de femicidio frustrado o tentado, y gozaran de fuero laboral
hasta un afio después desde la perpetracion del hecho.
Respecto de las otras victimas la comparecencia en
cualquier diligencia de investigacion o del procedimiento
judicial, cuando sea requerida por las autoridades
correspondientes, sera causa suficiente de justificacion en
caso de ausencia laboral.




3. Ley N°21.523 Modifica diversos cuerpos legales para
mejorar las garantias procesales, proteger los derechos de
las victimas de los delitos sexuales y evitar su
revictimizacion, .Fecha de promulgacion: 19 de diciembre de
2022..Fecha de publicacion:31 de diciembre de 2022




4.- Ley N°21.515 Que modifica diversos cuerpos legales para
establecer la mayoria de edad como requisito esencial para
la celebracion del matrimonio. Fecha de promulgacion:

16 de diciembre de 2022.Fecha de publicacion:
28 de diciembre de 2022.




5.- Ley N°21.510 Extiende transitoriamente el permiso
postnatal parental. Fecha de promulgacion:
18 de noviembre de 2022.Fecha de publicacion:
24 de noviembre de 2022.




6.-Ley N° 21.484 de Responsabilidad Parental y Pago
Efectivo de Deudas de Pensiones de Alimentos. Fecha de
promulgacion: 31 de agosto de 2022.Fecha de publicacion: 7 de
septiembre de 2022..




7.-Ley N©°21.378 Establece Monitoreo telematico en las leyes
N°20.066 y N°19.968. Fecha de promulgacion:29 de septiembre
de 2021.Fecha de publicacion:4 de octubre de 2021




8.-Ley N°21.264, modifica el Codigo Civil y la Ley N°20.830,
en el sentido de suprimir el impedimento de Segundas
Nupcias. Fecha de promulgacion:4 de septiembre de 2020.
Fecha de publicacion: 11 de septiembre de 2020.




9.- Ley N°21.212 Modifica el Codigo Penal, el Codigo
Procesal Penal y la ley N° 18.216 en materia de tipificacion
del Femicidio. Fecha de promulgacion:2 de marzo de 2020.
Fecha de publicacion:4 de marzo de 2020.




10.-Ley N°21.153 Modifica el Cédigo Penal para tipificar el
delito de acoso sexual en espacios publicos. Fecha de
promulgacion:16 de abril 2019.Fecha de publicacion: 3 de mayo
2019..




11.-Ley N°21.155 Establece medidas de proteccion a la
lactancia maternay su ejercicio. Fecha de promulgacion:18 de
abril 2019.Fecha de publicacion:2 de mayo 2019.




12.-Ley N°21.129 Modifica diversos cuerpos legales, a fin de
establecer Fuero Maternal a las funcionarias de las Fuerzas
Armadas, de Orden y Seguridad Publica, en las condiciones
gue indica. Fecha de promulgacion:7 de enero 2019.Fecha de
publicacion: 17 de enero 2019.




13.-Ley N° 21.356 Establece la representacion de genero en
los directorios de las Empresas Publicas y Sociedades del
Estado que indica. Fecha de promulgacion:7 de enero 20109.
Fecha de publicacion: 17 de enero 2019..
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